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拝啓 時下益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。 
 さて、「2012 年度 新入社員研修会」は昨年に引き続き人事ご担当者から要望が多い｢ビジネスマナー研修｣をオプション
として、下記 3日間で研修会を開催いたします。研修は、1日目にビジネスマナー研修を行い、2日目 3日目は例年通り、作
家、編集、書店、営業の 4人の講師にご講義いただくほか、日本出版販売の王子流通センターの見学を行います。また、講師、
受講者の方々に親交を深めていただくための交流・懇親パーティーも開催する予定でおりますので、多数のご参加をお待ちし

ております。なお、受講者数に限りがございますので、お早めにお申込みくださいますようご案内申しあげます。   敬具 
 

記 
 １．目  的   当協会の“教育研修事業計画”の一環として、出版社の新入社員を対象に研修を行い、出版業界人として

の基礎知識と心構えの修得をはかる。 
 
２．研修日程   4月 11日(水)（ビジネスマナー研修・オプション）、12日(木)・13日(金)（新入社員研修会）  

※ビジネスマナー研修は、新入社員研修会申込者のうち希望者のみ受講できます。昨年アンケート裏面 

 

 ３．研修場所   日本出版会館（神楽坂）および日本出版販売王子流通センターの 2ヵ所。 
 
 ４．受講資格   2012年度に出版社へ入社する新入社員。(中途採用も可) 
          別紙“受講申込書”による申込み先着 100名まで。（ビジネスマナー研修は 30名～50名まで） 
 
 ５．研修内容と講師（①ビジネスマナー研修、②③新入社員研修会）（予定） 
①1日目  ビジネスマナーについて場面ごとの対応を質疑応答やグループ討議を交えて実践形式で学ぶ。取り上げる項目

は以下の通り。○社内での報告・連絡・相談、○言葉遣い（尊敬語等、ビジネス文書、E-mail）、○ビジネス

電話、○社外対応（名刺交換、上座下座等） 

②2日目  ○講演 浜田桂子講師（絵本作家）、○講義 編集：松井清人講師（文藝春秋・常務取締役） 
書店：三浦明紀講師（丸善書店 津田沼店 書籍グループ長） 
※講義終了後、交流・懇親パーティー開催。 

③3日目  ○講義 営業：小島秀人講師（筑摩書房・取締役営業局長） 
      ○見学 日本出版販売株式会社 王子流通センター 

※受講申込みをいただいた社には、後日詳細日程表をお送りいたします。  
     
６．受 講 料     ○ビジネスマナー研修・新入社員研修会（3日間受講）＝１人につき会員 45,000 円、非会員 53,000 円（消費

税込み、テキスト代、2日目・3日目の昼食（1日目は神楽坂にて自由昼食♪）、2日目交流会費などを含む） 

○新入社員研修会（2日間受講）＝１人につき会員 29,000 円・非会員 36,000 円（同上）。 
※なお、請求書は別途お送りいたしますので、できるだけ当日以前にお振り込みください。 

 
 ７．お申込み方法・問合せ  
  ①別紙“受講申込書”に必要事項をご記入の上、来る 3月 14日（水)までに書協事務局にお申込みください。 
    ※ただし、締切り日前に定員に達しましたら、その時点でお断りする場合がございますのでご了承ください。 
  ②お申込みをいただいた社には 4月上旬までに、研修日程表、受講料請求書、テキスト類（3冊）、受講にあたっての注意

書などをお送りいたします。 
  ③ネームプレート（受講票）は当方で保管し、レジュメ類、その他資料とともに当日受講者にお渡しします。 
  ④ビジネスマナー研修を受講された方は、講義終了後ビジネスマナーについてご自身の目標をシートに記入し、後日各社の

人事部等ご担当者様に提出頂きますので、各社フォローアップをお願い致します。 
  ⑤なお、今回の受講生を対象とした印刷工場見学会(無料)も開催する予定です。（日程等詳細は後日ご案内します）。 

以上 
   ■申込・問合先 日本書籍出版協会 〒162-0828  東京都新宿区袋町６番地  Tel 03-3268-1303 Fax 03-3268-1196 

担当：調査部・
おの  まさこ

小野方子（E-Mail：ono@jbpa.or.jp) 安部真由美 ( E-Mail：abe@jbpa.or.jp)  

  2012 年度 

 
 

 

                            社団法人 日本書籍出版協会 

                             研修事業委員会委員長 成瀬 雅人 
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ビジネスマナー研

修(オプション)を 

開催！昨年大好評 



社団法人 日本書籍出版協会 

2012年度 新入社員研修会受講申込書      
（コピー可） 

フリガナ      

受講者名 
 

年

齢 

 
 
    
   歳 

性

別 

男 
 
女 

学  歴 
入 社 月 

①大学院卒  ②大学卒  ③短大卒  ④専門学校卒  ⑤高校卒 
⑥その他（         ） 
2012年    月入社 

自社内の所  

属 
①編 集  ②営 業  ③製 作  ④総 務  ⑤経 理 
⑥その他（             ） 

自社内での 
研 修 

 
①行なう（    ）日間 
〔研修概要〕 
 
 
②行なわない 

他社での 
勤務経験 

出版社〔編集・営業・製作・総務・その他（       ）〕      年 
他産業（                       ）      年 

ビジネス 
マナー研修

(11日) 
オプション 

①参加する    ②不参加 

  
上記の者を受講させたく申込みます。 

 
社 名                 申込(担当)者名                  

 
℡                 E-Mail                       
 
※非会員社のみ住所 〒                                    
 

 ■なお、講師、研修生の参考のため、貴社の社風、出版物等をご記入ください。 
【創立年月        年   月】 

 【主な出版物】 
 
 【社風】 
 

 
以上 

※新入社員研修会利用の範囲(今後の企画・講義の参考のため)で上記申込書の個人情報を使用させていただきます。 




